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Uvod

Nase spolec¢nosti skupiny Letisté Praha (dale ,Spolecnost“) se v ramci svych cinnosti
a podnikatelskych aktivit dobrovolné zavazaly k integraci zasad spolecenské odpovédnosti.
Jako jeden z ndastrojl strategického fizeni a formovani firemni etické kultury oteviené
deklarujeme celofiremni hodnoty a zavazek chovat se v souladu s témito hodnotami, etickymi
principy a zavaznymi pravidly. Vnimame, Ze nasi obchodni partnefi maji vyznamnou roli
v tom, jak budeme tyto své zavazky naplnovat.

Méame zajem spolupracovat s obchodnimi partnery a organizacemi, které podobné jako my
nejen vnimaji potfebu dodrzovat etické principy, zavazna pravidla, ale také pristupuji
zodpovédné k zivotnimu prostfedi a celé spole¢nosti.

Tento Eticky kodex obchodnich partnerl jsme vytvorili jako souhrn minima pozadavk, které
jsou predpokladem pro naplnéni korektnich vztahl. Ocekédvame, Ze je nasi obchodni partnefi
budou stejné jako my respektovat.!

Eticky kodex obchodnich partner byl schvalen predstavenstvem spolec¢nosti
Letisté Praha, a. s. dne 15.11.2022.

! Kodex naplnuje pozadavky deseti principti mezinarodni iniciativy OSN Global Compact, stejné jako platformy
vytvorené International Forum on Business Ethical Conduct for the Aerospace and Defence Industry (IFBEC).

Q Co formuje naSe chovani

Chovani kazdého zaméstnance Spolecnosti je formovano tfemi slozkami: celofiremnimi
hodnotami, zavaznymi pravidly a etickymi principy, které zaméstnanec musi vzdy respektovat.

Celofiremni hodnoty Spolecnosti

Bezpecnost
Uvédomujeme si, Ze hlavnim predpokladem bezpecnostive vzduchu je bezpecnost
nazemi.

Orientace na zakaznika
Spokojenost zékaznikd je pro nas jedinou akceptovatelnou mirou Uspéchu.

Konkurenceschopnost
Podporujeme kreativni a inovativni mysleni a aktivné vyhledadvame nové prilezitosti

k dosazeni nasich cild.

Odpovédnost
Jsme si védomi toho, ze nase rozhodnuti ovliviuji i nase okoli, a proto Spole¢nost
vyzaduje osobni odpovédnost kazdého jednotlivce.

Transparentnost
Se zakazniky, obchodnimi partnery, zaméstnanci a Sirokym okolim jedndme
otevrené, korektné, dlivéryhodné a se vzajemnym respektem.

Zavazna pravidla

Jedname v souladu s pravnimi i oborovymi predpisy a internimi normami, které dopadaji
na nase c¢innosti.

Etické principy

Jedndme Cestné, poctivé a s nejvyssi mirou sludnosti, chranime svoji nestrannost, jsme
objektivni, nediskriminujeme, nenechdme bez povSimnuti chovani, které je v rozporu
s pravidly chovani.




G Pisobnost a monitoring

Vazime si vSech nasich obchodnich partner(, a to jak z fad dodavatel(, tak odbérateld.
V pripadech, kdy mame moznost zdsadnéji ovliviiovat charakter smluvniho vztahu,
azapredpokladu, Ze vztah s obchodnim partnerem muze vyraznéji ovliviiovat nami deklaro-
vané zavazky a firemni hodnoty, povazujeme za spravné takovy vztah podridit také principiim
obsazenych v tomto Etickém kodexu.

Principy Etického kodexu nenahrazuji ustanoveni pravnich nebo jinych zévaznych predpist
a nemaji byt ani v rozporu se zavazky vyplyvajicimi ze smlouvy se Spole¢nosti. Pokud
by vSak k rozporu se smlouvou doslo, maji ustanoveni smlouvy prednost a formulace principu
obsazeného v tomto Etickém kodexu se pouzije do té miry, kde rozpor neni.

PFi vybéru obchodnich partner( zjistujeme shodu obchodniho partnera s timto Etickym
kodexem, pricemz mlizeme pozadat potencialni obchodni partnery o vyplnéni ,Dotazniku
pro obchodni partnery®, a to v rozsahu daném zejména vyznamem zavazkového vztahu
pro Spolecnost.

Zalezi na kazdém obchodnim partnerovi, jakym zplsobem zajisti, pfipadné prokaze shodu
s principy obsazenymi v tomto Etickém kodexu.

Spolec¢nost si vyhrazuje pravo podle vlastniho uvazeni a v pfiméfené mire ovérovat u obchod-
niho partnera, popfipadé u jeho subdodavatelli dodrzovani principd uvedenych v tomto
Etickém kodexu. Pokud tak stanovi smlouva, mlze za timto ucelem Spole¢nost provést
ovéreni, a to sama nebo prostrednictvim tfeti osoby.

G PoZadavky k obchodnim partnerim

V roce 2022 pfijala Spolecnost komplexni ESG strategii zahrnujici environmentalni, socialni
a spravni aspekty fizeni. Relevantni faktory spadajici do téchto oblasti prosazujeme, monito-
rujeme a hodnotime jak uvnitr Spolec¢nosti, tak i navenek ve vztahu k obchodnim partnertim.

1. Lidska a pracovni prava

Obchodni partner vzdy podporuje a prosazuje mezinadrodné uznavana pravidla na ochranu
lidskych prav a nikdy se nepodili na jejich porusovani.

1.1 Détska a nucena prace

Obchodni partner nikdy nevyuziva a netoleruje vyuzivani détské pracovni sily. Zamést-
navat osoby mladsi 18 let véku je mozné pouze za stanovenych podminek po dosazeni
vékové hranice, ktera je stanovena zdkonem.

Obchodni partner nikdy nepozaduje vykon nucené prace, ani nepodminuje vykon prace
zaméstnance sloZzenim jakékoliv zaruky v podobé Gschovy verejné listiny, zastavy, jistoty
apod.

1.2 Prace migrujicich pracovnikii?

Obchodni partner uplatiiuje zasadné rovny pristup ke vSem zaméstnancim, véetné
migrujicich pracovnik(, a to zejména s ohledem na lidska a pracovni prava, stejné jako
pracovni podminky a podminky ubytovani, pokud jej zajistuje.

1.3 Obtézovani a kruté a nelidské zachazeni

Obchodni partner nikdy netoleruje fyzické, ani psychické obtézovani nebo zneuzivani
vCetné hrubého a nelidského zachazeni. Timto je minéno chovani jako sexualni obtézovani,
sexualni natlak, télesné tresty, verbalni Utoky, ale i hrozby uziti takového chovani.

Obchodni partner stanovuje jasna pravidla v pripadé postih( pfi poruseni pracovnich
povinnosti, které budou v souladu s pravnimi predpisy zemé, kde je prace vykonavana,
avsouladu s timto ¢lankem.

1.4 Pracovni doba a odména za praci

Obchodni partner vyplaci zaméstnancdim odménu za vykonanou praci v souladu s pfislus-
nymi pravnimi predpisy, a to vcetné predpist tykajicich se mzdovych narokd, minimalni
mzdy, prace prescas a povinnych odvod( do systému socialniho a zdravotniho pojisténi.

1.5 Diskriminace a rovny pristup

Obchodni partner netoleruje diskriminaci osob zejména pro jejich rasu, barvu pleti,
pohlavi, sexudlni orientaci, etnickou pfislusnost, ndbozenskou viru, politické presvédceni,
¢lenstviv asociacich, fyzické postizeni a rodinny stav. Obchodni partner je povinen zajistit,
aby na jeho pracovistich k diskriminaci nedochazelo.

2 Migrujicim pracovnikem je osoba, kterd je vazana v placené aktivité mimo stat, ve kterém ma domovské pravo.



1.6 Svoboda sdruzovani - odbory

Obchodni partner respektuje prava zaméstnancu volné se sdruzovat, vstupovat, ale také
nevstupovat do odborovych organizaci a svaz(, Ucastnit se v zaméstnaneckych radach,
a to za podminek, které konkretizuji pravni predpisy zemé, kde je prace vykonavana.
Zaméstnanec musi mit moznost komunikovat s vedenim o podminkach zaméstnani
oteviené bez obav z pfipadného natlaku, Sikanovani a vyhrozovani naslednymi odvet-
nymi opatfenimi.

2. Zdravi a bezpecnost zaméstnancu

Obchodni partner chrani své zaméstnance pfi vykonu prace pred nepfiznivymi vlivy na jejich
zdravi, zejména chemickymi, fyzikalnimi a biologickymi, stejné jako pred nepfimérenou
fyzickou zatézi.

Obchodni partner zajisti pro svoje zaméstnance bezpecné a zdravé pracovni prostredi
a pracovni podminky, a to minimalné v rozsahu, ktery pozaduji pfislusné pravni a zadvazné
predpisy.

3. Ochrana Zivotniho prostredi

Obchodni partner se v maximalni mozné mire chova Setrné k zivotnému prostredi a dodrzuje
vSechny prislusné pravni predpisy, zejména v oblastech nakladani s odpady, ochrany ovzdusi,
klimatu, vod a krajiny.

Déle bere obchodni partner na védomi, Ze Spolecnost ma zaveden certifikovany systém
environmentalniho managementu (EMS) dle normy 1SO 14001. Spolecnost aktivné sleduje,
ridi a vyhodnocuje svoji ¢innost ve vazbé na zivotni prostredi, coZ pozaduje rovnéz od svych
obchodnich partner( pfi realizaci jejich zavazk( vici Spole¢nosti.

V ramci odpovédného zadavani Spole¢nost pozaduje, s ohledem na charakter zakazky,
takova reseni, kterd prispivaji k plnéni environmentalnich cilli Spolecnosti, zejména pak
snizovani emisi CO, a Skodlivin v ovzdusi a odpadnich vodach, snizovani mnoZstvi odpadd,
dodrzovani hierarchie nakladani s odpady, podpory biodiverzity, snizovani hlukové zatéze
apod.

4. Etické obchodni postupy

4.1 Obchodni beziihonnost
Obchodni partner podnika etickym zplsobem. Jedna Cestné, poctivé, s odpovidajici mirou
sluSnosti a neposkozuje dobré jméno Spolecnosti.

Poskozovanim dobrého jména se mysli zejména védomé Sifeni nepravdivych tvrzeni
nebo obvinéni ve sméru k zakaznikim a obchodnim partnerim Spolecnosti nebo
prostrednictvim hromadnych sdélovacich prostredkd a socialnich siti.

4.2 Transparentnost

Obchodni partner jedna v obchodnim vztahu se Spoleénosti vzdy transparentné s jasné
a srozumitelné stanovenymi podminkami, které jsou rovné a spravedlivé pro vSechny
zucastnéné strany.

Obchodni partner poskytne, na zadost Spolecnosti, seznam jeho skute¢nych majiteld.®

Obchodni partner pfi podpore a financovani politickych stran a hnuti postupuje v souladu
s pravnimi predpisy a financni prostfedky poskytuje vzdy prostfednictvim transparentnich
ucta.

4.3 Stret zajmu

Obchodni partner se vyhybd jakymkoliv kontaktlim se zaméstnanci nebo osobami
jednajicimi za Spolecnost v situacich, které by mohly vyvolavat stret zajm( nebo pouhé
jeho zdani.

Obchodni partner nesmi v priibéhu obchodniho vztahu se Spole¢nosti zaméstnavat
nebo jinak smluvné zavazovat zaméstnance Spolecnosti, ani jim vyplacet bezdlivodné
finan¢ni odmény nebo poskytovat dary a odmény nefinancni povahy, pokud toto neni
ujednano mezi obchodnim partnerem a Spolecnosti.

Je-li obchodni partner v rodinném nebo obdobném vztahu nebo v jiném vztahu (napf.
vztah osobni, pracovni povahy), ktery by mohl predstavovat stret zajm( nebo pouhé
jeho zdani, k jakémukoliv zaméstnanci Spolecnosti, je povinen o tomto bezodkladné
informovat Spolecnost, a to prostfednictvim jeji Etické linky.

4.4 Dary a pohosténi

Obchodni partner neposkytuje zaméstnancim Spolecnosti dary, s vyjimkou pfipadd,
kdy by neposkytnuti daru bylo vnimano jako hrubé poruseni kulturnich zvyklosti v zemi
puvodu spolec¢nosti obchodniho partnera.

3 ve smyslu zakona €. 37/2021 Sb., o evidenci skute¢nych majiteld



Za pripustné povazujeme poskytnuti drobného pohosténi a symbolickych dard, napf. 6. Prevence nekalého jednénl’

propagacnich pfedmétd obchodniho partnera, které nesmi vyvolavat nepatficny vliv,

stfet zajma nebo v krajnim pripadé korupci, ani jejich pouhé zdani. Poskytovani dard Obchodni partner netoleruje nekala jednani majici charakter jakychkoliv trestnych ¢ind,
a pohosténi je nepfrijatelné v situacich pri rozhodovani o stanoveni podminek zakazky, zejména pak korupce nebo podvodi véetné kradezi. Takova jednani jsou zcela neslucitelna
vybéru obchodniho partnera a nasledného jednani v otazkach smluvniho vztahu. s moznosti vzniku a trvani korektniho obchodniho vztahu a jako takova mohou byt diivodem

k ukonéeni spoluprace Spolec¢nosti s obchodnim partnerem.

S, Obchodni partner podporuje a zavadi postupy, které predchazi nekalym jednanim, napf.
5. Dodrzovani pravné zavaznych predpisu v podobé aktivnich programtl nebo Skolenim svych zaméstnancl zahrnujici oblasti prevence,
detekce, Setreni nekalych jednani a nasledné reakce.

Obchodni partner je povinen dodrzovat pravni predpisy, které jsou soucasti pravniho radu

Ceské republiky, pfimo pouzitelna nafizeni EU a dal$i predpisy, které jsou obecné zavazné 6.1 Korupce
nebo k jejichz dodrzovani se obchodni partner zavazal. Stejné tak obchodni partner dodrzuje Obchodni partner dodrzuje zakony a mezinarodni umluvy potirajici korupci. Nesmi nabizet,
zakony a zavazné predpisy v ostatnich zemich, kde podnika. poskytovat nebo pozadovat stejné jako pfijimat cokoliv, co by mohlo byt povazovano

5.1 Ochrana osobnich udajti

Obchodni parter vzdy zpracovava osobni idaje v souladu s nafizenim Evropského parla-
mentu a Rady (EU) 2016/679 ze dne 27. dubna 2016 o ochrané fyzickych osob v souvislosti
se zpracovanim osobnich Udajd a o volném pohybu téchto Udajd a o zruseni smérnice
95/46/ES (obecné nafizeni o ochrané osobnich Gdaju).

5.2 Ochrana dusevniho vlastnictvi

Obchodni partner respektuje prava k dusevnimu vlastnictvi. K pInéni svych zavazku
ke Spolecnosti uziva vzdy technologie, zafizeni a produkty, k jejichz uziti je opravnén
s ohledem na ochranu prav k dusevnimu vlastnictvi.

5.3 Financni integrita

Obchodni partner vede Gc¢etni knihy a zaznamy presné a transparentné tak, aby byly
vérnym odrazem uskute¢nénych transakci a, pokud je to mozné, také v souladu s Gcetnimi
standardy.

5.4 Regulace mezinarodniho obchodu

Obchodni partner dodrzuje pravni predpisy, mezinarodni smlouvy, pfedpisy EU regulujici
mezinarodni obchod; stejné jako pfipadné sankce uvalené ze strany OSN, EU nebo Ceské
republiky.

za Uplatek, nepatfi¢nou vyhodu nebo za naruseni objektivity a nezavislosti.

Obchodni partner neposkytuje zadné nelegalni prispévky, platby nebo vyhody zamést-
nancdm a zastupclm Spolecnosti, tfetim strandm a verejnym ¢initeldm, a to jak pfimo,
tak nepfimo.

6.2 Podvody

Obchodni partner neziskava a nevyuziva vyhody pochazejici z jakéhokoli druhu podvod-
ného jednani, napf. klamani nebo uvadéni nepravdivych tvrzeni ve vztahu ke spotrebi-
teldm, obchodnim partner(im a verejnym institucim. Podvodné jednani zahrnuje nejen
vyuzivani omylu jiného subjektu, ale také jakykoliv druh protipravniho zcizeni majetku.

6.3 Prani $pinavych penéz a financovani terorismu

Obchodni partner se nepodili a netoleruje jednani sledujici zakryti nezdkonného ptvodu
jakékoliv ekonomické vyhody vyplyvajici z trestné ¢innosti, jehoz cilem je vzbudit zdani,
Ze se jedna o majetkovy prospéch nabyty v souladu se zdkonem.

Obchodni partner se nepodili a netoleruje financovani a podporu terorismu spocivajici
v poskytovani penéznich prostredkd, majetku nebo jiné podpory ke spachani teroristic-
kého ¢inu nebo jiného trestného cinu, ktery ma napomoci teroristicky ¢in uskutecnit,
stejné jako k podpofe osoby nebo skupiny, které takovy trestny ¢in pfipravuji, napf.
v podobé odmény nebo odskodnéni.

6.4 Ochrana hospodarské soutéze

Obchodni partner respektuje a dodrzuje pravidla hospodarské soutéze, odmita veskeré
postupy, které by hospodarskou soutéz narusovaly, a naopak prosazuje postupy v souladu
se zasadami transparentnosti, rovného zachazeni, pfimérenosti a zakazu diskriminace.
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7. Bezpecnost

7.1 Provozni bezpecnost (Safety) a ochrana pred protipravnimi ¢iny (Security)
Obchodni partner zajisti, aby jeho zaméstnanci a zastupci, stejné jako dalsi osoby, které
uzije pfi plnéni svého zavazku, pohybujici se v prostorach letisté a zejména na pohybovych
plochach absolvovali bezpeénostni skoleni, disledné dodrzovali bezpec¢nostni pravidla,
pokyny provozovatele leti$té a bezpecnostniho personalu. Dale aby byli vnimavi k déni
okolo sebe, v§imali si podezfelého chovani a pohybu neopravnénych osob na pracovisti,
udrzovali poradek na pracovistich, uklizeli po sobé veSkery odpad, odstranovali nebo
oznamovali vyskyt predmétd, které mohou ohrozit letadla, vozidla nebo osoby.

7.2 Informacni bezpecnost

Obchodni partner chrani informace, které ziskal v souvislosti se zavazkovym vztahem
ke Spolecnosti, zvlasté pak informace oznacené jako dlivérné, obchodni tajemstvi nebo
informace obsahujici osobni Udaje. Poskytnout tyto informace treti osobé lze pouze
v pfipadech a za podminek stanovenych smlouvou nebo pravnimi predpisy. Obchodni
partner zajisti prijeti dostatecnych technickych a organizacnich opatreni k zabezpeceni
ochrany uvedenych informaci.

8. Dusledky poruseni pravidel

Obchodni partner odpovida za jednani osob, které uzil ke splnéni svého zavazku vici
Spoleénosti.

Spolec¢nost klade dliraz na spolupraci v ramci korektniho vztahu s obchodnimi partnery.
Z tohoto pohledu v pfipadé méné zavazného poruseni tohoto Etického kodexu Spole¢nost
obecné souhlasi s moznosti, aby obchodni partner sjednal v pfimérené dobé népravu.
V pripadé podstatného poruseni Etického kodexu si Spolecnost vyhrazuje pravo v souladu
se smlouvou, uplatnit vi¢i obchodnimu partnerovi sankce nebo ukonéit s nim zavazkovy
vztah. Za podstatné poruseni povazujeme zejména spachani trestnych cind, poskozovani
dobrého jména Spolecnosti a uvadéni nepravdivych udaju, které jsou dilezité pro posouzeni,
zda Spole¢nost uzavie s obchodnim partnerem zavazkovy vztah ¢i nikoliv.

9. Seznameni s Etickym kodexem

9.1 Proskoleni zaméstnancu a zastupct obchodniho partnera
Obchodni partner zajisti sezndmeni svych zaméstnanc(i a zastupcd, stejné jako dalSich
osob, které uzije pfi plnéni svého zavazku s obsahem tohoto Etického kodexu.

9.2 Obchodni retézec

Obchodni partner prosazuje pfijeti obdobnych principl a standardd také u svych doda-
vateld, prostrednictvim kterych realizuje sv0j zavazek ke Spolecnosti.

10. Ozvéte se

Obchodni partner v rdamci pInéni zavazkového vztahu informuje Spolec¢nost o poruseni
pravnich a zavaznych predpisu a pravidel uvedenych v tomto Etickém kodexu, a to zejména
v pfipadech, kdy hrozi Spole¢nosti nebezpedi vzniku Skody, poruseni zavazku Spolecnosti
v oblasti regulované ISO 14001 (EMS), poskozeni jejiho dobrého jména nebo pokud by mohlo
byt protipravni jednani jakkoliv Spoleénosti pri¢itano v souladu se zdkonem ¢. 418/2011 Sb.,
o trestni odpovédnosti pravnickych osob a fizeni proti nim, ve znéni pozdéjsich predpisu.

10.1 Pravo na oznameni
Kazdy ma pravo sdélit své dlivodné pochybnosti a podezieni ohledné nekalého a neetického
jednani, které porusuje zasady uvedené v tomto Etickém kodexu.

Obchodni partner zajisti, aby jeho zaméstnanci méli moznost mu oznamovat své obavy
tykajici se poruseni pravnich a zavaznych predpisu.

10.2 Garance ochrany oznamovatele
Obchodni partner se zavazuje zdrzet se jakychkoliv odvetnych opatfeni proti osobé
oznamovatele.
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Kdokoliv miize své pochybnosti nebo dotazy ohledné pravidel obsazenych v tomto Etickém
kodexu sdélovat Spolec¢nosti prostrednictvim Etické linky Compliance (soucast Vnitfniho
oznamovaciho systému), a to:

e na Cisle +420 220 118 008 (zaznamnik),
@ prostfednictvim e-mailové adresy compliance@prg.aero,
@ pisemné na adrese Compliance, P.0. BOX 536, K letisti 1019/6, 161 00 Praha 6,

nebo formularem etické linky umisténého na adrese www.prg.aero/compliance/.
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