Pravidla pro stanoveni, vyhodnoceni a vyplatu Rocnich odmén poskytovanych
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cleniim predstavenstva spolecnosti Letisté Praha, a. s.

Clanek I.
Uvod

Tato pravidla (dale jen ,Pravidla®) urCuji postup pfi stanovovani, vyhodnocovani a
vyplaté ro€nich odmén d¢lenu predstavenstva (dale jen ,Clen predstavenstva®)
spole€nosti LetiSté Praha, a. s. (dale jen ,LP").

Roéni odménou se rozumi vykonnostni sloZzka odmény za vykon funkce, ktera je
sjednana v ramci pfislusné smlouvy o vykonu funkce kazdého Clena predstavenstva
(dale jen ,Ro¢ni odména“).

Pravidla byla schvalena v souladu s pfisluSnymi ustanovenimi stanov LP.
Pravidla jsou zavazna pro Cleny predstavenstva LP.

Clanek IL.
Pravidla pro stanoveni roénich cilt

Roéni cile na pfisludny kalendafni rok nastavuje Clenim piedstavenstva dozoréi rada
LP.

V piipad&, ze Clen predstavenstva uzavie smlouvu o vykonu funkce az v pribé&hu
prislusného kalendafrniho roku, cile se zpravidla nastavuji na pfislusnou pomérnou Cast
roku za podminky, Ze vykon funkce trval alespori jeden (1) cely kalendafni mésic a ze
takto nastaveny cil je danym ¢&lenem realné ovlivnitelny. V opacném pfipadé muze
dozor¢i rada nastavit cil na jiné obdobi nez pomérnou ¢ast roku.

V pfipadé zmény vykonavané funkce v pribéhu kalendarniho roku mize dozorci rada
LP nastavit pro kazdou vykonavanou funkci nové cile odpovidajici pfislusné funkci.

Procentualni vySe Roéni odmény ze zakladni odmény je sjednana v pfislusné smlouvé
o vykonu funkce.

Roéni cile jsou Clendm pfedstavenstva LP nastavovany jako kombinace individualnich
a spole¢nych cilu. Dale pfi nastavovani ro¢nich cil plati pravidlo rozdéleni vahy vSech
cili (100 %) mezi
e cile navazané na dil¢i realizaci dlouhodobych rozvojovych programt v daném
roce (s vahou az 50 %) a
e cile s vyluéné ro¢nim horizontem (zbyvajici podil vah).
Celkovy pocet bude zpravidla stanoven na 2 az 6 cill, z nichz kazdy cil ma vahu
v intervalu minimalné 10 %, maximalné 50 %, v zavislosti na poctu a vaze jednotlivych
cila.
V kategorii cild s vyluéné ro¢nim horizontem plnéni by kazdy ¢len mél mit nastaven
spolecny cil navazany na hospodafeni Spolecnosti (napf. cil EBITDA pro dany financni
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rok) a dale pak alespon jeden cil z oblasti své plisobnosti, ktera mu byla rozhodnutim
predstavenstva LP svéfena k rozhodovani.

Clanek IIl.
Pravidla pro vyhodnoceni ro€nich cila

Rocni cile vyhodnocuje Clenim predstavenstva dozoréi rada LP vramci terminu
stanoveném pro Cleny pfedstavenstva dozor¢i radou LP, a to na zakladé navrhu
vyhodnoceni stanovenych cilll, ktery dozor¢i radé LP predklada predstavenstvo LP.

Pro uznani splnéni pfislusného cile je zavedena hranice minimalni miry splnéni cile, a to
na urovni 80 %. Cil splnény na méné nez 80 % se do finalniho procentniho pInéni cild
nezapocitava, neni-li v nastaveni KPI's stanoveno jinak.

Je-li cil splnén v intervalu 80 % az 120 %, zapocitava se prislusné plnéni daného cile
v souladu s vyhodnocenim miry plnéni a vahou cile v ramci sady cilt vyjma cile EBITDA,
jehoz splnéni se zapoc€itava v intervalu 80 % az 100 %, neni-li v nastaveni KPI's
stanoveno jinak.

Cil splnény nad 120 % se zapocitava do finalniho pInéni jakozto spinény na urovni 120
%. Toto plati pro vSechny cile vyjma cile EBITDA (a cilil souvisejicich s EBITDA), jejichz
splnéni nad 100 % se zapocitava do finalniho pInéni jakozto splnény na Urovni 100 %,
neni-li v nastaveni KPI’'s stanoveno jinak.

Clanek IV.
Pravidla pro vyplatu roéni odmény

O pfiznani &i nepfiznani Ro¢ni odmény a o jeji skuteéné vysi v souladu s vyhodnocenim
jednotlivych cilt dle ¢lanku Ill. Pravidel rozhoduje dozorci rada LP.

Roéni odména bude vyplacena zpravidla v terminu sjednaném ve smlouvé o vykonu
funkce.

Clanek V.
Spole¢na a zavére¢na ustanoveni

Pravidla jsou platna pro vypocet roéni odmény pocinaje za rok 2025 az do odvolani nebo
pfipadné revize.

Podle Pravidel se postupuje ode dne jejich schvaleni podle pfisluSsnych ustanoveni
stanov LP.



