Pfiloha
usneseni vlady
ze dne 12. prosince 2018 €. 835

Zasady

odménovani vedoucich zaméstnancu a ¢lenti organa ovladanych obchodnich

spole¢nosti s majetkovou uUcasti statu a vedoucich zaméstnancu statnich podnikt

a jinych statnich organizaci zfizenych zakonem nebo ministerstvem

Na zakladé zakona &. 2/1969 Sb., o zfizeni ministerstev a jinych ustfednich organu statni
spravy Ceské republiky, ve znéni pozdéjsich predpistl, zejména pak podle ustanoveni § 21
a § 28 odst. 1) tohoto zakona a dale pfi dodrzeni ustanoveni § 113 a nasledujicich zakona
€. 262/2006 Sb., zakoniku prace, pfipadné zakona €. 234/2014 Sb., o statni sluzbg,
a ustanoveni § 59 az 61 zakona ¢&. 90/2012 Sb., o obchodnich spole¢nostech a druzstvech
(zakon o obchodnich korporacich), se viada Ceské republiky usnesla na téchto zasadach:

1.

2.

Cl. 1
Uvodni ustanoveni

Tyto zasady se tykaji ministerstev ve vztahu k obchodnim spolec¢nostem a jejich
dcefinym spole¢nostem (dcefinou spole¢nosti se pro ucéely téchto zasad rozumi
i kazda dalSi spolecnost bez ohledu na uroven v hierarchii viastnické struktury) se
sidlem na uUzemi Ceské republiky, ke statnim podnikim a kjinym statnim
organizacim zfizenym zakonem nebo ministerstvem, ve kterych Feditel (resp.
generalni feditel) pobira mzdu a d¢lenové volenych organd pobiraji odménu,
a u kterych jsou spinény tyto podminky:

a) vobchodni spolecnosti je stat zastoupeny ministerstvem ovladajici osobou
z pozice akcionare Ci spoleénika podle § 74 a 75 zakona ¢&. 90/2012 Sb.,
0 obchodnich spole€¢nostech a druzstvech, nebo ve statnim podniku i jiné statni
organizaci zfizené zakonem nebo ministerstvem vykonava ministerstvo funkci
zakladatele ¢i zfizovatele,

b) Ize pfedpokladat, Ze v daném roce celkovy rocni pfijem poskytnuty obchodni
spolecnosti, jeji dcefinou spole€nosti, statnim podnikem nebo jinou statni
organizaci zfizenou zakonem nebo ministerstvem ¢lenovi voleného organu
obchodni spole¢nosti nebo jednateli obchodni spoleénosti €i Fediteli v Cele
statniho podniku nebo jiné statni organizace zfizené zakonem nebo
ministerstvem, pfesahne 2 500 000,- K&.

Subjekt podle odstavce 1, ve vztahu k némuz se tyto zasady pouziji, je dale
oznacovan rovnéz jako ,dotéeny subjekt”.

Pfijmem podle odstavce 1 pism. b) se rozumi pfijmy ze zavislé Cinnosti a funk&ni
pozitky podle § 6 zakona &. 586/1992 Sb., o danich z pfijmu, ve znéni pozdéjsich
predpisu.

Cl. 2
Zajisténi transparentnosti

Za uCelem zajisténi transparentnosti odménovani a potfebnych informaci se
ministerstvim uklada:

a) vclenit do stanov ¢i obdobnych dokumentt dotéeného subjektu zasady informaéni
povinnosti dotéeného subjektu vuci ministerstvu, a to ohledné:

1. struktury pfijm0 spojenych se zastavanim manazerské funkce &i funkce
feditele v Eele dotéeného subjektu, Clenstvi v pfedstavenstvu a dozorci radé
a vykonu funkce jednatele,



2. finan¢nich a jinych podminek spojenych s opousténim téchto funkci a
3. plnéni cild, resp. podminek urujicich vySi mezd a odmeén,

b) informovat prostfednictvim Ministerstva financi jedenkrat ro¢né viadu, a to
nejpozdéji do 31. fijna, o stavu dodrzovani zasadami stanovenych podminek
v dotéenych subjektech a pfipojit:

1. seznam dot&enych subjektd v gesci pfisluSného ministerstva,

2. poCet sledovanych pozic u jednotlivych dotéenych subjektl, vcetné
vedoucich zaméstnancu v pracovnim pomeéru,

3. pocet muzu a Zen na sledovanych pozicich,

4. komentar pfislusného ministerstva k implementaci a dodrzovani povinnosti
dle zasad u sledovanych pozic,

5. stanovisko pfislusného ministerstva, zda dotéené subjekty zasady splfuiji.

CL. 3
Politika odménovani

Ministerstva postupuji pfi stanovovani podminek odménovani u:

a) osoby, ktera vykonava funkci €lena predstavenstva, dozoréi rady nebo funkci
jednatele v obchodni spole€nosti na zakladé smlouvy o vykonu funkce,

b) fFeditele v Cele statniho podniku nebo jiné statni organizace zfizené zakonem
nebo ministerstvem

tak, aby stanovené podminky odménovani byly v souladu s témito zasadami a byly
srovnatelné s jinymi pozicemi v obdobnych subjektech.

Kritéria a cile, od nichz jsou nasledné odvozeny variabilni slozky pfFijm0, by mély
prispivat k dlouhodobé udrzitelnosti dotéeného subjektu a k plnéni strategickych cilU.
Zaroven by mély byt kombinaci ekonomickych a odbornych kritérii.

V ramci doteného subjektu se tato politika odménovani s vyjimkou ¢l. 4 odst. 1 pism.
b), d) a f) a ¢l. 5 odst. 3 a 4 vztahuje pfiméfené i na vedouciho zaméstnance
v pracovnim pomeéru, splfiuje-li podminku vySe celkového ro¢niho pfijmu podle €. 1
odst. 1 pism. b).

Cl. 4

. Ministerstva jsou povinna vyvinout veskeré usili k zajisténi toho, aby u pracovni nebo
manazerské smlouvy s osobou, na kterou se vztahuji tyto zasady,

a) byl stanoven takovy maximalni celkovy rocni pfijem, ktery nepfesahne referencni
roCni pfijem (tj. pfijem vycisleny ve spolupraci s odbornym konzultantem na
zakladé metodiky, jez vychazi z ocenéni zastavané pozice z pohledu narocnosti,
odpovédnosti a pravomoci, moznosti nakladani s majetkem, poctu zaméstnanct,
odpovédnosti za investice, rozsahu trzeb, poctu statu, ve kterych spolecnost
pusobi, pfipadné trzni hodnoty spole¢nosti, apod.),

b) se maximalni celkovy roéni pfijem osob podle pismena a) skladal:

1. ze zakladniho ro¢niho pfijmu (ktery neni zavisly na vyhodnoceni kritérii), jenz
tvofi maximalné 50 % z maximalniho celkového ro¢niho pfijmu,

2. z variabilni sloZky pfijmu, kterd je zavisla na stanoveni a vyhodnoceni
jednotlivych kritérii, a ktera se Cleni na roc€ni variabilni slozku pfijmu a
stfednédobou variabilni slozku pfijmu, ktera je stanovena na obdobi 3 i vice let
s doporu¢enym vyhodnocenim az po ukon&eni daného obdobi; stfednédoba
variabilni sloZzka neni povinna, jeji stanoveni je na uvazeni ministerstva ve vazbé
na vyznam, naro¢nost zastavané funkce a strategické cile konkrétni spole¢nosti,
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c) byly stanoveny jen takové benefity a plnéni, které jsou pfiméfené z pohledu
zastavané funkce; benefity a plnéni mohou byt specifikovany ve spolupraci
s odbornym konzultantem,

d) byly stanoveny takové podminky pfi opusténi zastavané pozice, kdy:

1. plnéni na zakladé konkurencni dolozky, je-li uzaviena, nepfesahne
Sestinasobek primeérného mési¢niho vydélku; s tim, Ze pfi odchodu z vlastni
vule muze vzniknout narok na plnéni, jehoz vySe muze byt pomérné kracena
podle délky odpracované doby na dané pozici,

2. odchodné, je-li narok na néj ve smlouvé obsazen, se nevyplaci v pfipadé
manazerského selhani nebo odchodu zvlastni vdle; maximalni vyse
odchodného nepfesahne Sestinasobek priimérného mési¢niho vydélku,

3. jsou-li smluvné upraveny a aplikovany konkurenéni dolozka a odchodné,
plnéni z téchto institutd nesmi ve svém souhrnu pfesahnout Sestinasobek
primérného mésicniho vydeélku.
e) byly stanoveny vSechny slozky pfijmu, v€éetné benefitl a dalSich pIlnéni s moznosti
odkazu na vnitfni pfedpisy €i kolektivni smlouvu upravujici dané slozky,

f) byly stanoveny podminky, pfi nichzZ ma kontrolni organ nebo ministerstvo pravo
omezit ¢i pozastavit vyplatu variabilnich slozek pfijmu.

Ustanoveni odstavce 1 pism. b) o slozeni maximalniho celkového pfijmu se
nevztahuje na dcefiné spole¢nosti obchodni spole¢nosti.

CL5
Kontrola provadéna ministerstvem

. Ministerstva vykonavaji sva prava zakladatele statnich podnikl nebo zfizovatele
jinych statnich organizaci zfizenych zakonem nebo ministerstvem a sva prava
akcionafe nebo spolecnika v obchodnich spolenostech tak, aby bylo zabezpe&eno
plnéni podminek odméfnovani stanovenych témito zasadami u nové uzaviranych
smluv s dotéenym subjektem.

. Ministerstva jsou povinna minimalné jedenkrat roné zajistit projednani smluvnich
podminek odmérovani osob uvedenych v ¢l. 3 odst. 1 téchto zasad na urovni
kontrolniho organu nebo na urovni ministerstva.

Ministerstva jsou povinna zabezpecit, aby mira pInéni kritérii a cill a jejich nasledné
promitnuti do vy3e variabilni slozky pfijmu, v€etné jejich vyplaty, byla projednana
kontrolnim organem dotéeného subjektu, ma-li tento subjekt kontrolni organ,
a schvalena ministerstvem; v pfipadé obchodnich spole€nosti organem spolecnosti,
ktery v souladu s § 59 nebo 438 zdkona o obchodnich korporacich schvaluje smlouvy
o vykonu funkce.

Ministerstva jsou povinna vyvinout veskeré usili k tomu, aby jim bylo pfedem znamo
a méla moznost ovlivnit:

a) stanoveni konkrétnich podminek vyplyvajicich z pracovni nebo manazerské
smlouvy feditele podle ¢l. 3 odst. 1 pism. b), jmenovaciho dekretu a smlouvy o
vykonu funkce, jakoZto i stanoveni jinych pInéni ve smyslu ustanoveni § 61
zékona o obchodnich korporacich, jako jsou napf. plnéni na zakladé vnitiniho
predpisu schvaleného pfislusnym organem spole¢nosti,

b) stanoveni stfednédobych cild osob uvedenych v €l. 3 odst. 1 téchto zasad tak, aby
byly odvozeny od poslani dot€eného subjektu,

c) stanoveni kratkodobych cild osob uvedenych v €l. 3 odst. 1 téchto zasad tak, aby
byly odvozeny od stfednédobych cill dot€¢eného subjektu.



Cl.6
Ostatni ustanoveni

Vyjimku z téchto zasad u konkrétnich pfipadl schvaluje vlada svym usnesenim
na navrh pfislusného ministra.

ClL.7
Pfechodné ustanoveni

Clanek 4 se vztahuje na pracovni nebo manazerské smlouvy uzaviené po dni nabyti
uc€innosti téchto zasad.

Cl. 8
Uéinnost

Tyto zasady nabyvaji ucinnosti dnem pfijeti usnesenim viady.



